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1. Versie- en Configuratiebeheer

Configuratie historie

Versie nr. Datum Aangebrachte wijzigingen Auteur

1.0 28-07-07 Beslisdocument gemaakt Stefan Kosterman

1.1 10-01-08 Beslisdocument nieuwe lay-out gegeven en
informatie geupdate Stefan Kosterman

1.2 5-06-08 Final update

Distributie

Versie nr. Datum Naam

1.0 28-07-07 Stefan Kosterman, Rutger van Zanten, Sander de Wijer

1.1 10-01-08 Stefan Kosterman, Rutger van Zanten, Sander de Wijer

1.2 5-06-08 Stefan kosterman, Rutger van Zanten, Sander de Wijer en Jan Huizinga
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2. Inleiding

2.1 Inleiding.

Go for Arica is een stichting die is opgezet door Jan huizinga en zijn dochter Amber.
Deze stichting organiseert een route van Bakel (Nederland) naar Banjul (Gambia).
Hierbij is het de bedoeling om een auto te kopen van niet meer dan 500 euro en deze
helemaal op te knappen. Om daarna er mee naar Banjul te rijden. Eenmaal in Banjul
aangekomen is het de bedoeling om daar nog maximaal 7 weken stage te lopen. Deze
stage mag zelf ingedeeld worden. Dit kan in de vorm van lesmateriaal mee te brengen,
en hier les over te geven maar je mag ook mee helpen met het opzetten van de kinder
opvang. Na de stage doneer je, je auto aan bijvoorbeeld een school en vlieg je zelf
terug naar huis.

Dit is eigenlijk de inleiding van het belangrijkste verslag dat ik in mijn leven heb
gemaakt, dat komt door 2 dingen. Het ene is omdat het gaat over de reis van mijn leven
en het tweede is omdat het ons eindverslag is. Het gaat over onze reis naar Gambia.
Alle fases zoals voorbereiding tegenslagen enzovoorts worden besproken. Deze reis
hebben wij gemaakt met go for africa een organisatie die oude auto’s door de woestijn
loodst naar Gambia om daar weg te geven aan een goed doel. En dat leek ons wel wat
alleen ging het niet helemaal zoals geplant. Maar dat leest u allemaal in het verslag. Ik
heb er met meer plezier aan gewerkt als andere verslagen omdat dit uit eigen ervaring
is en daarom ook veel leesplezier

2.2 Cliënt
De opdrachtgever is:
ROC Midden Nederland afd. Motorvoertuigentechniek
Brandenburg 20 te Utrecht
030-2622924

Vertegenwoordigd door: Sander de Wijer
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2.3 Opdrachtnemer
De opdracht wordt uitgevoerd door:
Stefan Kosterman & Rutger van Zanten
Van het ROC Midden Nederland afd. Motorvoertuigentechniek
Brandenburg 20 te Utrecht
030-2622924

De Projectleider: Stefan Kosterman

Jagerspad 13

3902 JH Veenendaal

stefankosterman@hotmail.com

Tel: 0624115002

Deelnemer: Rutger van Zanten
Joost v/d Vondellaan 48
3705 AH Zeist
rutgerracing@hotmail.com
Tel: 0614036264
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3. Projectopdracht

3.1 Opdrachtformulering

De opdracht is het kopen van een auto deze zelf opknappen en ermee naar Banjul te
rijden. In Banjul volgt er een stage welke zelf mag worden ingedeeld en na een periode
van maximaal 7 weken stage, doneer je de auto aan bijvoorbeeld een school en vlieg je
zelf naar huis.

Dit project kan in 4 delen worden ingedeeld auto, sponsering, reis en stage.

Auto:

De auto mag niet meer dan 500 euro kosten en moet volgens APK normen gereed
worden gemaakt. Hierna kunnen er extra onderdelen op de auto worden gemaakt zoals
een imperiaal, extra verlichting, bullbars enz.

Sponsering:

De sponsering is een hele grote opdracht, er moeten namelijk niet alleen onderdelen
worden gesponsord maar ook een geld bedrag om het hele project te kunnen
financieren. Deze sponsoren moet je zelf werven, bijvoorbeeld via je stage of je
netwerken.

Ook zit er een commercieel deel bij. Je moet meewerken aan radio, krant en tv
doeleinden en er moet een website gemaakt worden.

Reis:

De reis word in je zelf opgeknapte auto afgelegd. Dit gebeurd voor het grootste deel in
groepjes van 3 t/m 5 auto’s. ’s avonds komt de hele groep weer bij elkaar en vertrekt de
volgende dag weer in groepjes. Alleen in bepaalde gebieden zoals de Sahara blijft de
hele groep bij elkaar. De reis zal ongeveer 3 weken duren.

Stage:

In Banjul ga je stage lopen voor een periode van 3 tot 7 weken. Deze stage mag je zelf
indelen, dus je kunt lesmateriaal brengen, iets opzetten enz. Wat je op deze stage gaat
doen gaat in overleg met de stichting go for Afrika.
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3.2 Opdrachtbegrenzing

De reis staat gepland op 21 dagen en stage in Gambia mag maximaal 7 weken
duren.

3.3 Uitvoeringscondities
Er moet een beslisdocument vooraf en na afloop een verslag gemaakt worden.
Dit verslag zal zoveel mogelijk onderweg worden gemaakt en na de stage
worden samengevoegd.

4. Organisatieplan

4.1 Projectorganisatie
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4.2 Tijd
Doelen: Producten en / of acties: Uitvoering door: Tijdpad:
Kaders stellen en condities
creëren
om de barrel reis te kunnen
maken.

Projectplan
Auto
Overleg met coördinatoren,
docenten en instructeurs

Projectleider
Leerling teams

Juli 2007

Betrokken leerkrachten en
coördinatoren informeren om
draagkracht te creëren.

Overleg in klein teamverband
en vis a vis.

Projectleider Juli 2007

Planning opstellen en
haalbaarheid checken voor
gereedmaken auto. (Praktijk)

Planning APK
Planning fijntuning.

Docent en instructeurs
Leerlingen

Aug. 2007

Financieel plan Financieel plan opstellen Leerlingen Nov. 2007
Sponsoractie bij werkgevers
door leerlingen (financieel en
onderdelen)

Planning en werkwijze
financiele sponsoring + lessen
Planning en werkwijze
onderdelen sponsoring +
lessen

Projectleider,
docenten
leerlingen

Juli 2007
t/m
Jan. 2007

Website creëren door Teams Planning en werkwijze
Samenwerking ICT

Teams onder leiding
van Sander

Okt. 2007

PR, Radio, TV, en andere media
krant

Planning en werkwijze Projectleiders en
leerlingen en Aris
willems

Dec. 2007

Open dag activiteit Planning en werkwijze Projectleider, Teams
en coördinatoren,
docenten
leerlingen

Vanaf
April 2008

Planningstraject auto
Doelen: Producten en / of acties: Uitvoering door: Tijdpad:
Auto apk Keuren Eric 11

Januarie
2008

Doelen: Producten (acties): Uitvoering door: Tijdpad:
Opknappen auto volgens
planning

Auto APK gekeurd
Fijn tunen volgens specifieke
lijst

Docent en instructeurs
Leerlingen mobiliteit

11
Januarie
2008

MC2 lessen Volgens planning intercultureel
Te koppelen aan *

docenten en lln. 5
Januarie
2008

Open dag activiteit Volgens planning Projectleider, Teams
en coördinatoren,
docenten
leerlingen, .
Team GO for Africa

Vanaf
April 2008
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Doelen: Producten (acties): Uitvoering door: Tijdpad:
Testrijden Auto Team GO for Africa Jan 2008
Finale bij en afstellingen Auto Docenten en lln.

Team GO for Africa
11-01-2008

Start reis Bepakte auto Team GO for Africa 3 febr. 08
De reis zelf Verslag geving via Website Docenten en lln.

Team GO for Africa
03 Feb t/m
09 Apr
2008

Verkoop auto voor goed doel Verslag via Website Docenten en lln.
Team GO for Africa

N.t.b tijdens
reis

Doelen: Producten (acties): Uitvoering door: Tijdpad;
Regelmatige beschrijven van de
voortgang (2 a 3 wekelijks)

Nieuwsbrief van het Team
GO for Africa

Team: GO for Africa 2007/2008

Periodieke evaluatie van de
voortgang van het project

Evaluatieplan Projectleider en
Coördinatoren

2007/2008

Vaststelling van de keuze of dit
project definitief doorgang vind
in 2007- 2008.

Rapportage
Voorlichting lln.
Openen vrije inschrijving

Projectleider en
Coördinatoren

2007/2008

Voorstellen doen ter verbetering
van projectorganisatie en
procesgang

Voortgangsrapportage Projectleider en
Coördinatoren

2007/2008

4.3 Rapportages
Via email aan de projectleiders en tweewekelijkse bijeenkomst op school.

4.4 Aanwezige kennis en ervaring
Stefan Kosterman:

- 4 Jaar VMBO waarvan laatste 2 jaar Motorvoertuigen techniek
- 4 Jaar MBO niveau 4 Motorvoertuigen techniek
- Stages bij: Renault, Peugot, VW, universeel garagebedrijf

Rutger van Zanten:

- 4 Jaar VMBO
- 4 Jaar MBO niveau 4 Motorvoertuigen techniek
- Stages bij: Eneco energie, universeel garagebedrijf
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4.5 Risico's en acties (knelpunten)
De knelpunten zullen er vooral op financieel gebied zijn. Het kan misschien lastig zijn
om genoeg sponsoren te vinden. Maar we proberen eerst via onze stage bedrijven, hun
connecties en leveranciers zoveel mogelijk geld bij elkaar te krijgen. Verder moeten we
goed opletten met het plannen van het werk. Aangezien dit een veel groter project is
dan de gebruikelijke projecten.

4.6 Afhankelijkheid derden
Wij zijn afhankelijk van derden in de zin van financiering en het leveren van onderdelen.
Door goede afspraken met de bedrijven en mensen te maken proberen we alle
problemen te vermeiden.

4.7 Andere Risico’s Organisatie
Redenen waardoor het project niet door zal kunnen gaan zijn Ziekte, terrorisme, kapotte
auto en financiën niet op orden.

Alleen de financiën zullen waarschijnlijk geen probleem veroorzaken, omdat dit uit eigen
zak betaald kan worden. Tenzij er door Prive redenen niet genoeg geld beschikbaar is.

4.8 Procedures
Als studenten leggen wij verantwoording af aan de projectleiders die op hun beurt weer
verantwoording afleggen aan de locatiemanager.
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5.2 Uiteindelijk financieel verslag:

5.3 Financiële voortgangsbewaking
In ons team zijn we samen verantwoordelijk voor de financiën. Dit houd in dat
de kosten die voor ons samen zijn, zoals de auto de onderdelen voor de auto
en tijdens de reis de brandstof enz. voor ons allebei zijn. Dit houd in dat we
allebei de helft betalen.
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Waar dit geld vandaan komt ieder zijn eigen verantwoordelijkheid. Dus of het
geld van een sponsor of uit eigen zak komt is aan de persoon zelf. Er is wel
bespoken dat we allebei het project kunnen betalen met of zonder sponsoren.
Zodat we er zeker van zijn dat het project doorgaat ongeacht de sponsoring
van derden.

6. Kwaliteitsplan

6.1 Kwaliteitseisen
Auto moet APK gekeurd zijn voor vertrek.

Verslagen e.d. volgens de school kwaliteitseisen.

Beslisdocument moet goedgekeurd zijn door het INNOVAM.

7. Faseafhankelijke activiteiten

7.1 Welke klussen zullen wij moeten oppakken?

- Een auto prepareren voor een reis van Bakel naar Banjul.
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- Een website maken volgens een aantal eisen.

- De leerlingen ondernemen actie voor sponsoring van een goed doel in
Gambia of Senegal, de reis en onderdelen voor de auto.

- De vertrekkende teams geven PowerPoint presentaties aan andere
klassen over vorderingen en plannen van aanpak.

- De vertrekkende teams zullen terugvliegen, visa, injecties en
verzekeringen voor een groot deel zelfstandig moeten regelen. Tijdens
Barrel dagen word hier ook aandacht aan geschonken.

- Radio, TV , krant en andere media zullen benaderd worden voor PR
doeleinden.
De Open Dag zijn geschikt om dit project en haar specifieke doelen te
promoten.

- Alle activiteiten van de vertrekkende teams worden via nieuwsbrieven,
foto’s en
Filmopnamen in een portfolio verwerkt.

Wat zullen wij leren tijdens deze reis?

- De talenkennis neemt toe door het actief gebruik van vreemde talen. Je
leert gemakkelijker communiceren met collegae, klanten, medestudenten,
medereizigers gasten enz.

- De kennis over andere landen neemt toe. Je leert je staande te houden in
en aan te passen aan de cultuur van de andere landen.

- De opdracht om een oud barrel over 7000km. heel te vervoeren geeft
kennis over de houdbaarheid en of kwetsbaarheid van de diverse auto’s.

- Teamwork, samenspel, stress, vermoeidheid maar ook ontspanning,
plezier, uitdaging en avontuur zijn allen indringende leerelementen die in
een portfolio worden vastgelegd.

- De reis gaat geheel op eigen verantwoordelijkheid van de betrokkenen.

Wat zullen wij leren tijdens de stage?

- De talenkennis neemt toe door het actief gebruik van vreemde talen. Naast
de gewone dagelijkse woorden leer je ook veel begrippen die tot het
vakjargon behoren. Je leert gemakkelijker communiceren met collegae,
klanten, medestudenten, gasten enz.
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- De kennis over andere landen neemt toe. Je leert je staande te houden in
en aan te passen aan de cultuur van de andere landen. Je leert bovendien
de situatie door een andere bril te bekijken dan de Nederlandse. Wellicht
leer je daardoor de Nederlandse cultuur ook meer te waarderen.

- De ervaring met andere studenten, die al een buitenlandse BPV achter de
rug hebben, leert ons dat een internationale BPV een grote persoonlijke
groei oplevert.

- De vakkennis wordt groter. Je leert buitenlandse systemen en werkwijzen
kennen en deze af te zetten tegen de jouw bekende Nederlandse
opvattingen.

- Bovendien leer je als student / stagiair jezelf te verkopen en contacten te
leggen, waartoe je bij een BPV in Nederland minder uitgedaagd wordt.

- Aantoonbare internationale ervaring is een duidelijke pré op je CV voor
toekomstige sollicitaties.

7.2 Ontwerpfase

Plan van aanpak

Wie zijn wij?

De twee teamleden van het A-Team zijn:
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Stefan Kosterman
Ik ben Stefan 19 jaar oud en woonachtend in Veenendaal, ik loop stage bij de
Volkswagen dealer in Ede, en studeer samen met Rutger aan het ROCMN in Utrecht
Overvecht.
Verder ben ik op zaterdag ook nog groenteman bij Super de boer in Amerongen en
heb ik vele hobby's waaronder; mijn auto, stappen, muziek draaien, en natuurlijk het
Go For Africa project!

Rutger van Zanten
Ik ben Rutger, 19 jaar oud en woon in Zeist. Ik zit nu in het 4e jaar van ROC MN
autotechniek in Utrecht. Mijn stagebedrijf is Eneco energie in Utrecht, daar werk ik
mee in de garage. S`avonds en in het weekend werk ik bij de Albert Heijn in Zeist.
Mijn hobby's zijn: rijden door ruig terrein met een 4x4 en natuurlijk het Go For Africa
project.
Ik doe mee aan het project omdat het mij een fantastische afsluiting van het mbo
lijkt.

Wat gaan wij doen?

Stageplan 1
Voor ons vertrek vanuit Nederland vertrekt er een vrachtschip met twee containers
met gesponsorde apparatuur en gereedschap richting Gambia. De eerste twee
weken van ons verblijf in Gambia gaan wij besteden aan het vervoer van de
goederen uit de containers naar verschillende plaatsen in het land. Enkele
voorbeelden van deze goederen zijn autohefbruggen, dieseltestbanken en
diagnoseapparatuur. Met behulp van deze apparaten wordt het mogelijk gemaakt om
bij te dragen aan een beter milieu in Gambia.

Stage plan 2
Via sponsoring hebben wij een aggregaat gekregen van Handels Onderneming
Benschop, deze wordt ook met het vrachtschip naar Gambia verscheept. Met dit
aggregaat gaan wij in de hoofdstad Banjul een stroomvoorziening creëren voor een
technische school. Hierdoor wordt het mogelijk gemaakt om de gehele dag met groot
stroomverbruikend lesmateriaal te werken. Tevens gaan wij de studenten les geven
in het werken met het aggregaat.

Stageplan 3
De laatste twee weken van ons verblijf gaan wij besteden aan het verbouwen van
onze DAF 400 tot safariwagen, schoolbus, of vrachtwagen (waar de behoefte het
grootst aan is). De safariwagen schenken wij uiteindelijk aan een goed doel (die
wordt in overleg met de stichting uitgekozen). Hiermee kunnen dan safari’s worden
georganiseerd waarmee geld kan worden verdiend voor de plaatselijke bevolking.
De schoolbus moet ervoor zorgen dat meer kinderen een opleiding kunnen volgen.
En als vrachtwagen zal hij natuurlijk dienen voor het vervoer van goederen.
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Waarom zullen wij dat doen?

Het goede doel
Om de kinderen daar die het minder hebben als ons een kans te geven op kennis en
zo de economie daar opgang te helpen.
Het milieu van het land te verbeteren; door betere apparatuur te schenken, hierdoor
zullen de auto’s beter gaan lopen en dus minder uitstoot veroorzaken.

Persoonlijke ervaring
Natuurlijk doen we het ook voor onze persoonlijke ervaring, daarmee doelen we op;
de reis, het land Gambia, het continent Afrika, en de leerlingen daar les geven en
helpen.

Wanneer gaan we dit allemaal doen?

We vertrekken 2 februari, de reis duurt ongeveer 2 weken waarna we nog 7 a 10
weken daar stage gaan lopen.
Het tijdsbestek is dus: van 2 februari t/m 5 april of 26 april.

Waarmee gaan we dit allemaal doen?

Een DAF 400, deze zijn we aan het prepareren voor de reis, en dan vooral de reis
door de Sahara.

Wat er al aan de DAF 400 gebeurd is:
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- 1. Verlichting is compleet opnieuw aangelegd; nieuwe voor en achter
lampen, nieuwe bedrading.
- 2. Stuurkogels links en rechts zijn vervangen
- 3. Versnellingsbak gedemonteerd
- 4. Nieuwe koppelingskabel gemonteerd
- 5. Goede stoel gemonteerd voor bestuurder
- 6. Interieur gereinigd (alles los gehaald)
- 7. V12 sticker erop gemonteerd!
- 8. Voorlampen trillingsvrij bevestigen en afwerken
- 9. Nieuwe koppelingset monteren (plaat, drukgroep, druklager)
- 10. Plastic lagerbusjes van hevel vervangen
- 11. Stangentjes schakelmechanisme vervangen
- 12. Versnellingsbak weer monteren
- 13. 4 nieuwe banden monteren
- 14. Nieuw laagje verf
- 15. Isolatie motor
- 16. Nieuwe laadvloer
- 17. 27 mc Bakkie
- 18. Radio

Wat er maandag 7 t/m vrijdag 11 januari gaat gebeuren:

- 1. Nieuwe stoel bijrijder
- 2. Audio en verlichting interieur
- 3. Stickers van sponsors erop plakken
- 4. Zeil of bekisting achterbak
- 5. Remvloeistof verversen
- 6. Nieuwe remblokken voor

Waar gaan we dit allemaal doen?

In Sindian (Senegal, Afrika) en in Banjul (Gambia, Afrika).
De barrelreis gaat van Bakel (NL, Brabant) naar Banjul (Gambia, Afrika).

De route
Na Europa begint pas de echte reis, asfalt maakt plaats voor zand en kuilen en niets
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is meer zeker!
Daarom kunt u hieronder een kaart zien van hoe wij gaan rijden na de overtocht bij
Spanje.

7.3 Bouwfase

Sponsoring


